COMUNE DI FRAZZANOQO’
Citta Metropolitana di Messina

N. 18 Reg. del 10.03.2020

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Tirocinio extra curriculare di cui all'avviso 22/2018 della Regione Siciliana - Atto

di indirizzo ed approvazione schema di convenzione

L'anno duemilaventi il giorno dieci del mese di marzo alle ore 9,00 e segg., nella Casa Comunale ¢
nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta
Municipale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI
1. DI PANE Gino SINDACO } X
2. LIIRO’ PELUSO Carmelo VICE SINDACO X
3. FRAGALE Marisa ASSESSORE X
4. MANCARI Antonio ASSESSORE X

PRESIEDE il Vice Sindacq Liiro Peluso Carmelo

Risulta assente il Sindaco Ing. Gino Di Pane (Giustificato)
PARTECIPA il Segretario Comunale D.ssa Francesca Calarco

Il Presidente. constatato che il numero dei presenti ¢ legale. dichiara aperta la seduta e
invita i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui proposta, presentata
dall’ Area Amministrativa che di seguito integralmente si riporta:




Oggetto: TIROCINIO EXTRACURRICULARE DI CUI ALL' AVVISO 22/2018 DELLA
REGIONE SICILIANA - ATTO DI INDIRIZZO ED APPROVAZIONE SCHEMA
DI CONVENZIONE
IL SINDACO

PREMESSO che con le Disposizioni Attuative per la realizzazione di tirocini extracurriculari la Regione

Siciliana - Dipartimento Regionale del lavoro, dell’'impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita

formative. vuole agevolare Pattivazione di percorsi di tirocinio finalizzati a sostenere esperienze

formative ¢ professionali in grado di rafforzare i livelli di occupabilita dei partecipanti ai tirocini ¢ di

amplare le loro opportunita d’inserimento lavorativo;

CHE I’offerta dei tirocini sopra specificati ¢ articolata in tre diverse misure :

* misura A rivolta ai giovani disoccupati , inattivi, in cerca di prima occupazione , appartenenti alla fascia

di eta compresa tra i 16 e i 35 anni compiuti al momento della presentazione della candidatura;

* misura B destinata agli adulti inoccupati e/o disoccupati con un eta minima di 36 anni compiuti al

momento della presentazione della candidatura sino ad un eta massima di 66 annui compiuti;

* misura C destinala ai partecipanti a partire dai 16 anni di eta compiuti al momento della presentazione

della candidatura con disabilita di cui alla legge 68/99 e a partecipanti in condizione svantaggiate di cui la

legge 381/91.

VISTA la nota, agli atti prot. n. 801 del 27/02/2020, con la quale I’ANSPI JASNA GORA con sede

legale in via Santa Cecilia, Caprileone (Me), in qualita di Ente Promotore di Tirocini Extracurriculari, ha

proposto la stipula di apposita convenzione, di cui all” art. 6 dell” avviso 22/2018 - PO I'SE 2014-2020.

per poter accogliere presso questo Comune n. 1 tirocinio extracurriculare da impegnare secondo le

necessita istituzionali dell’Ente ;

PRESO ATTO che gli obblighi del soggetto ospitante consistono concretamente nel :

* definire 1l progetto di tirocinio individuale in collaborazione con il soggetto promotore;

* nominare un tutor che dovra possedere esperienze ¢ competenze professionali adeguate per garantire
il raggiungimento degli obiettivi del tirocinio;

* favorire I’inserimento del tirocinante;

* promuovere I’acquisizione delle competenze secondo le previsioni del progetto di tirocinio;

* apgiornare la documentazione relativa al tirocinio(registri, ecc ) per I’intera durata del tirocinio;

* accompagnare € supervisionare il percorso formativo del tirocinante;

= provvedere alla copertura assicurativa dei tirocinanti presso 'INAIL ¢ alla polizza RC verso terzi;

RITENUTO opportuno partecipare all’attivazione di percorsi di tirocinio finalizzati a sostencre

esperienze formative e professionali in grado di rafforzare i livelli di occupabilita dei partecipanti ed al

fine di ampliare le loro opportunita d’ inserimento lavorativo, favorendo I’arricchimento del patrimonio

di conoscenza, I’acquisizione di competenze professionali , I’inserimento o reinserimento lavorativo:

VISTO I’ allegato Schema di Convenzione, di cui all’Allegato 6 dell’Avviso 22/2018 predisposto dalla

Regione Siciliana—Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego. dell’ orientamento, dei servizi ¢

delle ativita formative, che dovra essere sottoscritto con ™ ente promotore del tirocinio;

VISTO il D.D.G. n. 9014 del 21.06.2018 del Dipartimento Lavoro della Regione Siciliana, con il quale

sono state approvate le “Disposizioni Attuative per la Realizzazione di Tirocini Extracurriculari Avviso

22/2018";

RICHIAMATE le deliberazioni n. 10 e n. 11 del 03.05.2019 , dichiarate immediatamente eseguibili, con

le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) ¢ il

Bilancio di Previsione Finanziario 2019/2021;

CONSIDERATO che per la realizzazione dell’attivita si presume una spesa complessiva di € 500.00 da

utilizzare per provvedere alla copertura assicurativa del tirocinante presso INAIL e alla polizza R.C.

Verso terzi;



RITENUTO, pertanto di dover autorizzare il Responsabile dell’Area Amm.va, all’adozione di tutti gh
atti di competenza utili alla realizzazione Realizzazione di Tirocini Extracurriculari Avviso 22/2018" in
questo Comune

VISTI:
e IID.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
e ['O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;
e i pareri allegati, ai sensi dell’art.12 della L.R. 30/2000;

SI PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALL DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

1. RICHIAMARE la premessa quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento:

2. APPROVARE lo schema di convenzione di cui all’Allegato 6 dell’ Avviso 22/2018 predisposto dalla
Regione Siciliana - Dipartimento Regionale del lavoro, dell'impiego, dell orientamento, dei servizi ¢
delle attivita formative, che viene allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

1. AUTORIZZARE il Sindaco a sottoscrivere con I’ANSPI JASNA GORA con sede legale in via Santa
Cecilia, Caprileone (Me), in qualita di Ente Promotore di Tirocini Extracurriculari, la convenzione di cui
all’ allegato 6 dell” avviso 22/2018 predisposto dalla Regione Siciliana - Dipartimento Regionale del
lavoro. dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi ¢ delle attivita formative, al fine di attivare in questo
Comune 1. 1 tirocinio extracurriculare da impegnare secondo le necessita istituzionali dell’Ente:

4. AUTORIZZARE il Responsabile dell’Area Amm.va, all’adozione di tutti gli atti di competenza
utili  alla realizzazione dell’attivita suddetta, tra i quali copertura assicurativa del tirocinante presso
INAIL e polizza R.C. verso terzi e per le quali si presume una spesa complessiva di circa € 500,00;

6. DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante I'urgenza di provvedere

in merito.

IL PROPONENTE
1L SINDACO
Finp-Pi/Pane




COMUNE DI FRAZZANQO’

PARERLE PREVENTIVO REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

11 sottoscritto Dr. Antonio Milcti Responsabile dell’ Area Amministrativi, esprime parere favorevole sulla presente proposta di
deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, ed alla regolaritd e
correllezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del Do 1Les. 267/2000.

Data 0G. ¢35 2 (8
ea Aniministrativa

ieti

Il Responsabile
D Anfo

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

1 sottoscritto Dr. Antonio Mileti. Responsabile dell Arca Economico-Finanziaria. ai sensi ¢ per gli effeui dell"ar. 49. comma 1. del D Lps. o
267/2000 ¢ dal relativo regolamento comunale sui controlli interni. ATTESTA. che Papprovazione del presente provvedimento

[X] comporta (avvero) [ non camporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell Ente,

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 49. comma | ¢ dell’art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000. nonché del Regolamento comunale s
controlli interni. esprime parere ) FAVOREVOLE (ovvera) [ NON FAVOREVOLL in ordine alla regolarith contabile,

Dara 09.03 WL 11 Responsabile dell'Area Ecopomica-Finanziaria
Dr. Anto |/( Heti
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ALLEGATO 6
SCHEMA DI CCNVENZIONE TRA SOGGETTO PROMOTORE E
SOGGETTO OSPITANTE

Avviso 22/2018
DISPOSIZION! ATTUATIVE TIROCINI EXTRA CURRICULARI



CONVENZIONE
TRA

Il soggetto promotore del tirocinio (denominazione/regione SOCIAlE) ................ccceeneeens
con sede legale in Roma, (indifizz0) ........ccccomiimirmiiiiiiiiiiiiiis e

CFEIPUIVA.....ocoviieeiieiiiiens cTel , Email......coveeeneeen..d'ora
in poi denominato  “"soggetto promotore”, rappresentato da  (nome ﬁ
COQNOME)....uvvenereeeneeiinniiineninines nato B vererereereceissrsrsriesasnieseens il
g) ................................ , CF nella sua qualita di
legale rappresentante.
E

La Societa .................... (o Impresa c Ente Pubblico oFondazione cAssociazione) con
sede in ...... , Via ... C.F. IPIVA......co v yoTel e,
Email... ...d'ora in poi denominata "soggetto ospitante”, rappresentata da
(nome e cognome) ....................... (11 1(o T - R in qualita di

.................................................... , avente i pieni poteri per la sottoscrizione del
presente atto e domiciliato per la carica presso la sede della Societa.

PREMESSO CHE

- Che con le Disposizioni Attuative per la realizzazione di tirocini extracurriculari (di
seguito Disposizioni), e successive modifiche e/o integrazioni, la Regione Siciliana ~
Dipartimento Regionale del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle
attivita formative (di seguito Dipartimento lavoro), vuole agevolare ['attivazione di
percorsi di tirocinio finalizzati a sostenere esperienze formative e professionali in grado
di rafforzare i livelli di occupabilita dei partecipanti ai tirocini e di ampliare le loro
opportunita d'inserimento lavorativo;

- Che lintervento & articolato in tre diverse misure:

*« misura A rivolta ai giovani disoccupati, inattivi, in cerca di prima occupazione,
appartenenti alla fascia di eta compresa tra i 16 e i 35 anni compiuti al momento
della presentazione della candidatura;

o misura B destinata agli adulti inoccupati e/o disoccupati con un eta mmuma di 36
anni compiuti al momento della presentazione della candidatura sino ad un'eta
massima di 66 anni compiuti.

» misura C destinata ai partecipanti a partire dai 16 anni di eta compiuti al momento
della presentazione della candidatura con disabllita di cui alla legge 68/99 e a
partecipanti in condizione svantaggiate di cui alla legge 381/91.

- Che il soggetto promotore sottoscrittore della presente Convenzione (di seguito
soggetto promotore) ha presentato regolare istanza di partecipazione all'Avviso a
sportello denominato “Awviso Soggetti promotori per la realizzazione di tirocini
extracurriculari /2018", parte integrante delle Disposizioni;

- Che a seguito di predetta istanza il soggetto promotore & stato inserito nell'elenco dei
soggetti promotori di tirocini nel territorio della regione Sicilia ai sensi dell'art. § delle
Disposizioni Attuative;

- Che il soggetto promotore ha indicato come soggetto ospitante di cui all'art. & delle
Disposizioni Attuative il sottoscrittore della presente Convenzione (di seguito soggetto
ospitante);

- Che le Disposizioni Attuative e I'Avviso costituiscono parte integrante della presente
Convenzione;



SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Qggetto

Il soggetto ospitante si impegna, su proposta del soggetto promotore, ad accogliere presso
le sue strutture i tirocinanti di cui al’art. 4 delle Disposizioni Attuative.

Un tirocinio si intende attivato a partire dal momento in cui vengono effettuate le
comunicazioni obbligatorie previste dal decreto legge 510/1996, convertito con
modificazioni dalla Legge 608/1996, come modificato dalla legge 296/2006.

Art. 2
Tirocinio

Il tirocinio extra curriculare, - Disciplina in materia di tirocini regolata dall'Accordo State-
Regioni del 25/05/2017 recante le ‘Linee guida in materia di tirocini” recepito con
Deliberazione regionale della Giunta n.,292 del 19/07/2017 recante Linee guida in materia
di tirocini formativi e orientamento, non costituisce rapporto di lavoro né collaborazione
professionale ad alcun titolo.

Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita di formazione ed orientamento & seguita e
verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-
organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

Per ciascun tirocinante inserito nelle strutture aziendali il soggetto ospitante predispone, in
collaborazione con il soggetto promotore, un progetto formativo che costituisce parte
integrante della presente Convenzione.

Il percorso di tirocinio deve fare riferimento al Repertorio regionaie dei profili professionali e
formativi di cui al Decreto Assessoriale n. 2570 del 26/05/2016 “Istituzione del Repertorio
delle qualificazioni della Regione Siciliana quale contributo al quadro nazionale delle
qualificazioni regionali di cui al Decreto 30/06/2015 in coerenza con il Sistema nazionale di
certificazione delle competenze”. In mancanza di rispondenza del percorso di tirocinio con i
profili professionali e formativi del Repertorio si puo fare riferimento alla nomenclatura e
classificazione delle Unita Professionali ISTAT.

| percorsi di tirocinio dovranno avere una durata massima pari a 6 mesi. Ta}Ie _Iimitg
massimo & elevabile fino a 12 mesi nel caso in cui destinatari dei percorsi di tirocinio siano |
soggetti di cui alla misura C (cfr. art. 4 delle Disposizioni Attuative). Fermi restandc i limiti
innanzi indicati, la durata del tirocinio € comunque definita sulla base delle competenze da

acquisire e degli obiettivi formativi individuati ne! progetto individuale.

30 ore settimanali e non deve essere

Il percorso di tirocinio prevede un massimo di ' ,
tratto o accordo collettivo applicato dal

superiore all'orario settimanale previsto dal con
soggetto ospitante.

Art. 3
Modalita di svolgimento del tirocinio
L'accesso alle unita operative del soggetto ospitante & consentito ai soli fini
dell'effettuazione del tirocinio medesimo.

nio formativo e di orientamento il tirocinante e @enulo a

Durante lo svolgimento del tiroci

s svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;



1.

a rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

s attenersi alle indicazioni fornite dal tutor designato dal soggetto promotore e dal tutor
aziendale.

© compilare la scheda di rilevazione dati di cui all' allegato 8 alle Disposizioni;

compilare il questionario di gradimento;
» gl fine di documentare le ore di aftivita svolte, dovra controfirmare i seguenti documenti: )
a) relazione del soggetto promotore, contenente una descrizione dettagliata dell'attivita

realizzata,
b) prospetto di riepilogo delle ore di tirocinio realizzate.

It destinatario decade dal tirocinio nel caso in cui rifiuti o rinunci 6 non si sia presentato alle
iniziative proposte dal soggetto promotore. '

Sono consentite, per giustificati motivi, una o piu interruzioni temporanee del tirocinio,
previo accordo tra il tirocinante e il soggetto ospitante con il consenso del soggetto
promotore, ferma restando la data di scadenza indicata nel progetto formativo individuale.

E consentita, inoltre, l'interruzione anticipata definitiva del tirocinio per giustificati metivi,
d'iniziativa del tirocinante oppure del soggetto ospitante. Dell'interruzione anticipata dovra
essere data, da parte del soggetto ospitante, tempestiva comunicazione scritta al soggetto

promotore.

Il tirocinante ha diritto alla sospensione del tirocinio per matemita, malattia lunga o
infortunio che si protraggano per una durata pari o0 superiore ad un terzo della durata del

tirocinio.

Art. 4
Obblighi del soggetto ospitante

Il soggetto ospitante & tenuto a garantire che le attivita del tirocinante siano coerenti con il
progetto formativo redatto in collaborazione con il soggetto promotore e allegato alla presente
Convenzione. In particolare il soggetto ospitante deve:

a)
b)

c)
d)
e)
f
a)

essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza dei luoghi di lavoro;

essere in regola con la normativa di cui alla legge 68/99 e successive modifiche ed
integrazioni;

non avere effettuato licenziamenti, esclusa la giusta causa e il giustificato motivo
soggettivo, nei dodici mesi precedenti I'attivazione del tirocinio;

non avere fruito di cassa integrazioni guadagni in deroga per unita produttive equivalenti a
quelle del tirocinio nei 12 mesi precedenti a quelle di attivazione del tirocinio:

non utilizzare il tirocinio per sostituire contratti a termine, il personale nei periodi di malattia,
maternita o ferie o per ricoprire ruoli necessari all'interno della propria organizzazione;

non ospitare in qualita di tirocinanti i lavoratori licenziati dallo stesso nei 24 mesi precedenti
all’attivazione del tirocinio;

non rivestire contemporaneamente il ruolo di soggetto promotore e soggetto ospitante.

Possono essere realizzati piu tirocini per lo stesso profilo professionale ma ogni singolo
soggetto ospitante non puo realizzare piu tirecini con il medesimo tirocinante.

=

3. li soggetto ospitante pud realizzare contemporaneamente pitl tirocini nei limiti numerici indicati
nella Deliberazione regionale n.292 del 19 luglio 2017 Allegato A punto 6 “Limiti numeric e
premialita” (pag.ne 13 e 14) e di seguito richiamate:

unita operative in assenza di dipendenti o con non pili di cinque dipendenti a tempo
indeterminato o di dipendenti a tempo determinato, purché la data d'inizio del contratto sia
anteriore alla data di avvio del tiracinio e la scadenza posteriore alla data di fine del
tirocinio: un tirocinante;



» unita operative con un numero dipendenti a tempo indeterminato o di dipendenti a tempo
determinato, purché la data d'inizio del contratto sia anteriore alla data di avvio del tirocinio
e la scadenza posteriore alla data di fine del tirocinio, compreso tra sei e venti: non piu di
due tirocinanti e contemporaneamente;
unita operative con un numero dipendenti a tempo indeterminato o di dipendenti a tempo
determinato, purché la data d'inizio del contratto sia anteriore alla data di avvio del tirocinio
e la scadenza posteriore alla data di fine del tirocinio, con pil di venti: tirocinanti in misura
non superiore al dieci per cento dei suddetti dipendenti contemporaneamente con
arrotondamento all'unita superiore contemporaneamente; i
4. Il soggetto ospitante pud attivare in deroga ai limiti sopra indicati: |

. un tirocinio se ha assunto almeno il 20% dei tirocinanti attivati nei 24 mesi prechenti,

. due tirocini se ha assunto aimeno il 50% del tirocinanti attivati nei 24 mesi precedenti,

. tre tirocini se ha assunto almeno il 75% dei tirocinanti attivati nei 24 mesi preceqenti,

+ quattro tirocini se ha assunto almeno il 100% dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedent
5 Nel caso di attivazione di un tirocinio in assenza di dipendenti il datore di lavoro, prima dell'avvio
del tirocinio, deve assumere formalmente limpegno di assicurare la presenza in azienda e il
costante affiancamento alle attivita svoite dal tirocinante. o
6. Sono esclusi dai limiti suddetti tirocini in favore dei soggetti disabili e svantaggiati (disabili di cui
al'articolo 1 comma 1 della legge 68/99, persone svantaggiate ai sensi della legge 381/1991 e
successive modifiche); richiedenti protezione internazionale e titolari di status di rifugiato e di
protezione sussidiaria ai sensi del DPR n.21/2015; vittime di violenza e di grave sfruttamento da
parte di organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiomo rilasciato per motivi
umanitari, ai sensi del D.Igs 286/1998, vittima di tratta ai sensi del D.Igs n.24/2014. ‘
7.)l soggetto ospitante si impegna a effettuare la comunicazione obbligatoria prevista dall'art. Sbis,
c. 2, del D.L. 1 ottobre 1986, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 novembre 1996,
n. 608, come modificato dalla Legge 27 dicembre 2008, n. 296, art. 1, ¢. 1180 e trasmetterne copia

al soggetto promotore, |
8. il soggetto ospitante deve altresi:
a) definire il progetto di tirocinio individuale in collaborazione con il soggetto promotore;

b) nominare un tutor che dovra possedere esperienze competenze professionali adeguate
per garantire il raggiungimento degli obiettivi del tirocinio e dovra svolgere le seguenti
funzioni. Ogni tutor pud accompagnare fino ad un massimo di tre tirocinanti
contemporaneamente. Nel caso di soggetti con disabilita il tutor potra seguire fino a due

tirocinanti; 1

%Y

¢) favorire l'inserimento del tirocinante; ,
i

d) promuovere I'acquisizione delle competenze secondo le previsioni del progetto di tirocinio,
anche coordinandosi con altri lavoratori del soggetto ospitante;

e) aggiornare la documentazione relativi al tirocinio (registri, ecc.) per lintera d;urata del
tirocinio; ‘

f) accompagnare e supervisionare il percorso formativo del tirocinante.

g) provvedere alla copertura assicurativa dei tirocinanti presso I'INAIL e alla polizza

terzi; |
\

RC verso

Art.
Obblighi del soggetto promotore

1. Diadempiere i seguenti compiti in qualita di soggetto promotore:

a) promuovere gli interventi di cui all'art. 7 delle Disposizioni, o ) N
b) individuare soggetti privati o pubblici che abbiano sede nel territorio regionale disponibili ad

ospitare i giovani presi in carico dal C.P.l. per la realizzazione q_e[ tirocipiq; _ o
c) verificare il possesso da parte dei soggetti ospitanti dei requisiti preylstt d'a!le:‘dlslposmom
nazionali e regionali vigenti nonché di quanto previsto all'art. 6 delle Disposiziont; |



d) a seguito degli esiti della verifica di cui alla lettera precedente, dare comunicazione dei
soggetti ospitanti al C.P.l. competente territorialmente e al Dipartimento;

e) prendere in carico il destinatario e contribuire alla programmazione del progetto di tirocinio
in raccordo con il soggetto ospitante in base alla profilatura del candidato;

f) procedere all'attivazione e monitoraggio del tirocinio;

g) garantire che il soggetto ospitante abbia provveduto alla copertura assicurativa dei
tirocinanti presso I'INAIL e alla polizza RC verso terzi;

h) fornire al soggetto ospitante il registro presenze relativo al percorso di tirocinio timbrato;

i} vigilare sul corretto andamento del tirocinio e vigilare sul soggetto ospitante presso il quale
e stato promosso il tirocinio in relazione all'obbligo di erogare regolarmente la quota di
compartecipazione (laddove obbligatorio) secondo le modalita di cui allart.11 delle
Disposizioni;

j) supportare i destinatari nella compilazione e trasmissione alla Regione Siciliana della
documentazione necessaria per |'erogazione dell'indennita di partecipazione a favore del
tirocinante stesso secondo modalita e termini previsti dall'art. 11 delle Disposizioni;

k) attestare il percorso formativo svolto da ciascun tirocinante che ha raggiunto almeno il 70%
della durata complessiva del percorso;

I) osservare la normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di informazione e
pubblicitd, promuovendo, in particolare, la consapevolezza che il tirocinio attivato &
promosso e cofinanziato dal PO FSE Sicilia,

2. Dinominare un tutor responsabile del tirocinio che dovra svolgere i seguenti compiti:

a) coordinare I'organizzazione e collaborare con il soggetto ospitante per la definizione del
progetto di tirocinio;

b) moniterare 'andamento del tirocinio a garanzia di quanto previsto nel progetto di tirocinio;

c) acquisire dal tirocinante elementi in merito all'esperienza svolta ed agli esiti della stessa,
con particolare riferimento ad una eventuale prosecuzione del rapporto con il soggetto
ospitante;

d) concorrere, sulla base degli elementi fomiti dal soggetto ospitante, alla redazione
dell’attestazione finale.

3. Di verificare, con riferimento agli adempimenti di cui al precedente punto 1. lettera c), che i
soggetti ospitanti:

a) abbiano una sede operativa in Sicilia nella quale ospitare i tirocinanti;

b) garantiscano che le attivita del tirocinante siano coerenti con il progetto di tirocinio;

¢) siano in regola con la normativa sulla salute e sicurezza dei luoghi di lavoro;

d) siano in regola con la normativa di cui alla legge 68/99 e successive modifiche ed
integrazioni;

e) non abbiano effettuato licenziamenti, esclusa la giusta causa e il giustificato motivo
soggettivo, nei 12 mesi precedenti I'attivazione del tirocinio;

f) non abbiano fruito di cassa integrazioni guadagni in deroga per unita produttive equivalenti
a quelle del tirocinio nei 12 mesi precedenti a quelle di attivazione del tirocinio;

g) non utilizzino il tirocinio per sostituire contratti a termine, il personale nei periodi di malattia,
maternita o ferie o per ricoprire ruoll necessari all'interno della propria organizzazione;

h) non aspitino in qualita di tirocinanti i lavoratori licenziati dallo stesso nei 24 mesi precedenti
all'attivazione del tirocinio;

i) non rivestano contemporaneamente il ruolo di soggetto promotore e soggetto ospitante.

4. Di garantire, inoltre, sempre con riferimento ai soggetti ospitanti:

a) che ogni singolo soggetto ospitante non realizzi piti tirocini con il medesimo tirocinante;

b) che il soggetto ospitante pud realizzare contemporaneamente pitt tirocini nei limiti numerici
indicati nella deliberazione della Giunta n.292 del 19/07/2017 allegato A e di seguito
richiamati:

> unita operative in assenza di dipendenti o con non piu di cinque dipendenti a tempo
indeterminato o di dipendenti a tempo determinato, purché la data d'inizio del contratto
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sia anteriore alla data di avvio del tirocinio e la scadenza posteriore alla data di fine del
tirocinio: un tiracinante;

> unita operative con un numero dipendenti a tempo indeterminato o di dlpendentl a
tempo determinato, purché la data d'inizio del contratto sia anteriore alla data di avvio
del tirocinio e la scadenza posteriore alla data di fine del tirocinio, compreso tra sei e
venti: non pit di due tirocinante contemporaneamente,

» unitd operative con un numero dipendenti a tempo indeterminato o di dipendenti a
tempo determinato, purché Ia data d'inizio del contratto sia anteriore alla data di awvio
del tirocinio e la scadenza posteriore alla data di fine del tirocinio, con pju di venti:
tirocinanti in misura non superiore al dieci per cento dei suddetti |dipendenti
contemporaneamente con arrotondamento all'unita superiore contemporaneamente

¢) che il soggetto ospitante pud attivare in deroga ai limiti suddetti:

- un tirocinio se ha assunto almeno il 20% dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedentl
» due tirocini se ha assunto almeno il 50% dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedenta
« tre tirocini se ha assunto almeno il 75% dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedentl
- quattro tirocini se ha assunto almeno il 100% dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedentl

d) che nel caso di attivazione di un tirocinio in assenza di dipendenti il datore di lavoro, prima
dell'avvio del tirocinio, deve assumere formalmente I'impegno di assicurare la presenza in
azienda e il costante affiancamento alle attivita svolte dal tirocinante.

e) che sono esclusi dai limiti di cui al punto 7 i tirocini in favore dei soggetti disabili e
svantaggiatl (disabili di cui all'articolo 1 comma 1 della legge 68/99, persone svantaggrate
ai sensi della legge 381/1991 e successive modifiche); richiedenti protezione
internazionale e titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi| del D.p.r.
n.21/2015; vittime di violenza e di grave sfruttamento da parte di organizzazioni criminali e
soggetti titolari di permesso di soggnorno rilasciato per motivi umanitan ai senSI del d.lgs
286/1998; vittime di tratta ai sensi del D.Igs n.24/2014.

Art. 6
Trattamento dei dati personali

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e per quanto di ragione
espressamente acconsentire, che i dati personali comungue raccolti in conseg uenza e nel
corso dell'esecuzione della presente Convenzione, vengano trattati esclusivamente per le
finalita della Convenzione mediante consultazione, elaborazione manuale elo
automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i suddetti dati, trattati esclusivamente| in forma
anonima, potranno essere comunicati a soggetti pubblici, quando ne facciano ructnesta per
il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati, quando lo scopo della
richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte contrattuale a cui si riferisconq.
Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo, sono rispettivamente il

soggetto promotore e il soggetto ospitante.
Art.7

Obbligo di adottare le misure di cui al D. Lgs. N. 231/2001

Le Parti si impegnano reciprocamente ad adottare, nell'ambito della rispettiva autonomua
tutte le misure idonee ad evitare la commissione di reatililleciti previsti dal D, Lgs. n.
231/2001 e successive modifiche /o integrazioni. 1

Art. 8
Durata della Convenzione

La presente Convenzione ha la durata di anni 1 (uno) dalla data della firma.

Art. 9
Rinvio

|
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti rinviano espressamente
alla legislazione vigente in materia. ‘



La presente Convenzione, redatta in triplice copia, & registrata in caso d'uso, ai sensi degli
art. 5, 6, 39 e 40 del D.P.R. 131/1986. Le spese di bollo e dell'eventuale registrazione sono

a carico delle parti richiedenti.

Data e Firma per il soggetto promotore
(Ragione sociale)
1

I/

——

Data e Firma per il soggetto ospitante
(Ragione sociale)
1




LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA LLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO; 1
VISTO che ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91 e modificato dall’art. 12 della L.R.
n. 30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso parere:

* 1l Responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole:

* Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita contabile, parere favorevole.
VISTO il vigente O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA
DI APPROVARE LA SUINDICATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.
SUCCESSIVAMENTE
IL PRESIDENTE |

Stante I'urgenza di provvedere in merito, propone di dichiarare immediatamente esecutivo il presentei provvedimento;

LA GIUNTA MUNICIPALE

SENTITA la proposta del Presidente;

VISTA la Legge Regionale n. 44/199] e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA

DI DICHIARARE IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO%



Il presente verbale, dopo la lettura. si sottoscrive per conferma

IL PRESIDENTE
Il Vice Sindaco
F.to Liiro Peluso Carmelo

L'Assessore Anziano
F.to Fragale Marisa

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Francesca Calarco

W La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12.

comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44,

.
#ik

Li A0-03.-101d Il Segretario Comunale: F.to D.ssa Francesca Calarco
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Comunale. su conforme attestazione del Responsabile.
R al CERTIFICA che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio
C L A on-line per giorni quindici consccutivi.dal _ _al_
oo e e Aln,
ot SN VIR el GSBOo
SYoTCIIULTLIIVD
#mz‘ 0-03. Frazzano li
T”_OAA
L’Istruttore Amm.vo 11 Segretario Comunale
F.to Castrovinci Ermelinda F.to D.ssa Francesca Calarco

SI ATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE

[ stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n.

LR n.41/91)
11 Responsabile del Servizio:

*************************************************

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva

I ! decorsi i10 giornidalla pubblicazione (art.12,comma I,LR.

il_giorno

(art.15, comma 4°

*******************************

n.41/91)

K il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esccutiva

(art.12,comma 2° L.R. .41/91)

Frazzano li (0.03- 10
11 Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Francesca Calarco




